
Wanner bietet als Personal- und Unternehmensberatung mit den Segmenten Personal, Training, 
Consulting und Qualität Menschen und Unternehmen gleichermaßen eine innovative Plattform, 
auf deren Basis der maximale gemeinsame Erfolg entwickelt werden kann. Durch die Praxisanteile 
gepaart mit modernsten Tools und dem elitären Manager-Club bietet Wanner eine zukunftsorien-
tierte Lösung für die Gewinnung und Entwicklung von erfolgreichen Fach- und Führungskräften. 

 
 

 
 

 

 

 

  

Randbedingungen 

• Einsatzort:  München + 50 km 

• Gehaltswunsch:  110 TEUR p. a. 

• Kündigungsfrist:   3 Monate zum Quartalsende 

• Reisebereitschaft: ja, weltweit 

 

Profil 

• 30 Jahre alt 

• Ledig, keine Kinder 

• 2 Jahre Berufserfahrung als Scheduler in der 
Branche Öl/Gas: Koordination von 
Raffineriebelieferungen und 
Tanklagerbelegungen 

• 4 Jahre Projektingenieur für 
Sekundärschutzeinrichtungen: Bauplanung, 
Bauüberwachung 

• CAD-Konstrukteur: Fahrzeugkarosserie 

• Kundendienst, Ersatzteilverkauf 

• Technisches Hilfswerk: seit 3 Jahren 
Sachgebietsleiter in der Fachgruppe 
Führung/Kommunikation 

Ausbildung 

• Dipl.-Wirtschaftsingenieur (FH) 

• Berufsausbildung Industriekaufmann 
 

Sprachen 

• Deutsch – Muttersprache 

• Englisch – verhandlungssicher 

• Italienisch - Grundkenntnisse 

• Spanisch – Grundkenntnisse 

Informatik 

• MS Office 

• SAP R/3 

• Visual Basic 

• CAD (CATIA V5) 

 

 

Ref.-No. B 150 307 

Bereichsleiter / Teamleiter 
 

Automotive - Maschinenbau 
 

 

 

Dipl.-Ing. Reinhold Wanner 
Tel: +49 8631 / 940 22 - 99 
Mobile: +49 179 / 172 5000 
Email: Bewerbung@Wanner.eu 

Anfragen unter:     Ansprechpartner: 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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